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I M P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina

Itaina/MG, 10 de fevereiro de 2025.

PROCESSO Administrativo — 001/2025

SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

Ao Diretor Geral do IMP — Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina/MG

Sr. Leandro Nogueira M Araujo.

Pego autorizagdo para abertura de processo licitatério, Para Contratagdo de empresa

especializada em prestagdo de servigos de reavaliagdo atuarial do exercicio de 2025.

A contratagdo pretendida se justifica pela imposi¢do legal de confecgdo anual de reavaliagdo
atuarial por todos os Regimes Proprios de Previdéncia que estejam em pleno exercicio no pais.
Nesse contexto, conforme estabelecido no artigo 1°, inciso I, da Lei 9.717/1998, a reavaliagdo
atuarial deve ser realizada em cada balango, entendido como o inicio de cada exercicio
financeiro, para anélise e revisdo do plano de custeio dos beneficios previdenciarios, portanto,

a contratagdo ndo constitui mera discricionariedade da Gestdo do RPPS.

Atenciosamente,
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Estudo técnico Preliminar
conforme Art. 18, § 1°da Lei n® 14.133/2021

ETP n° 001/2025

Data da elaboragéo: 10/02/2025

Responsavel(eis):

Cassiano Rocha de Oliveira -Gerente Administrativo -Matricula — 126-7

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE/JUSTIFICATIVA

1.1 O Objeto da presente licitagdo ¢ a contratagdo de Empresa especializada na execugdo de
reavaliagdo atuarial, abrangendo emissdo de relatérios de andlise, nota explicativa, estudo de
viabilidade or¢amentaria e financeira, gestdo do passivo e palestra educativa por videoconferéncia. A
contratagdo é necessaria para que sejam definidas anualmente as aliquotas necessarias ao plano de
Custeio do RPPS. Nesse contexto, sem mais delongas, conforme estabelecido no artigo 1°, inciso I,
da Lei 9.717/1998, a reavaliagdo atuarial deve ser realizada em cada balango, entendido como o inicio
de cada exercicio financeiro, para andlise e revisdo do plano de custeio dos beneficios previdenciarios,
portanto, a contratagdo ndo constitui mera discricionariedade da Gestdo do RPPS, tendo em vista que
somente um profissional habilitado pode confeccionar os estudos e que, esse profissional ndo existe
nos quadros de cargo da Administragdo, tornando assim, a contratagdo uma medida obrigatéria para
cumprimento da legislagdo.

2. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO

2.1 Em consideragdo ao alinhamento entre objeto de contratagdo com o planejamento do 6rgdo ou
entidade, a partir da previsdo no Plano Anual de Contratagdes, cabe ressaltar que o Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna ainda ndo elaborou o seu Plano Anual de
Contratagdes, entretanto, ainda que a demanda, em sua totalidade, ndo tenha sido estimada, €
necessario ressaltar que a necessidade esta alinhada com o planejamento, pois conforme estabelecido
no artigo 1°, inciso I, da Lei 9.717/1998, a reavaliagdo atuarial deve ser realizada em cada balango,
entendido como o inicio de cada exercicio financeiro, para analise e revisdo do plano de custeio dos

beneficios previdenciarios.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 Este objeto ndo se enquadra em bem de luxo, conforme Decreto Municipal 8.195/2023, mas tem
natureza de servigos especiais, tendo em vista que por sua alta complexibilidade e heterogeneidade,
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ndo podem ser descritos como como comuns, nos termos do art. 6° inciso XIV, da lei federal n°
14.133/2021.

3.2 Os servigos compreendem a Avaliagdo Atuarial de encerramento de exercicio conforme
exigéncia, artigo 1°, inciso I, da Lei 9.717/1998, com periodicidade anual e dados recolhidos com
base no més de dezembro/2024.

3.3 A contratagdo sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, de acordo com Art. 75 da Lei n®
14.133, de 01 de abril de 2021.

3.4 Para fornecimento/prestagdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo
comprovar que atuam no ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como
apresentar os documentos de habilitagdo nos termos do Art. 62, da lei 14.133/2021.

3.5 Do prazo de entrega:
3.5.1 O prazo de entrega dos servigos deve ser finalizado até 31/03/2025.
3.5.2 Documentagdo relativa a REGULARIDADE FISCAL
e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
e Certiddo conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
e Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual
¢ Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal
® Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
3.5.3 Documentagdo relativa 8 QUALIFICACAO ECONOMICO/FINANCEIRA:
e Certiddo Negativa de Faléncia Documentagao relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA:
e Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e similar com o objeto desta
licitagdo, por meio da apresentago de 2 (dois) atestados de capacidade técnica para execugio

de servigo de consultoria atuarial.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

4.1 Trata-se de servigo tnico e indivisivel objetivando a realizagéo da avaliagdo atuarial do exercicio
2025, com data base 2024 (dezembro/2024).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1 Conforme pesquisa de mercado realizada, para a solugéo da necessidade administrativa objeto do

presente Estudo técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob aspecto técnico e econdmico, a
contratagio de empresa especializada em avaliagdo atuarial, tendo em vista que somente um
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profissional habilitado pode confeccionar os estudos e que, esse profissional ndo existe nos quadros
de cargo da Administragdo, tornando assim, a contratagdo uma medida obrigatéria para cumprimento
da legislagdo. Portanto foram feitos pedidos de orgamento em 05 empresas especializadas, sendo que
03 responderam prontamente a pesquisa de mercado.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1 Estima-se para a contratagdo almejada o valor de 8.689,94 (Oito mil seiscentos ¢ oitenta e nove
reais e noventa e quatro centavos), de acordo com a média pregos da planilha de pesquisa de mercado:

7. DESCRICAO DA SOLUCAO

7.1 A solugdo proposta ¢ a contratagdo de pessoa juridica especializada na execugéo de reavaliagdo
atuarial, abrangendo emissdo de relatérios de analise, nota explicativa, estudo de viabilidade
or¢amentaria e financeira, gestdo do passivo e palestra educativa por videoconferéncia, Reunido
presencial com os gestores para apresentagdo dos resultados finais das avaliagdes Atuarial. conforme
especificagdes/condigdes

AVALIACAO ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO: Anual (Base- dezembro2024).
*Orientagdes e modelos para coleta de dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos
efetivos , aposentados e pensionistas , contendo informagdes funcionais , que retratem a situagdo atual do
servidor (6rgdo ao qual ¢ vinculado, data de posse , data do ultimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e
outras ), financeiras ( remuneragdo , contribui¢do , etc.) e pessoais composi¢do familiar, sexo, data de
nascimento, etc.), entre outras informagdes , para realizagdo da avaliagdo Atuarial do exercicio , objetivando
atender aos dispositivos legais no prazo determinado.* Critica e elaboragdo de relatério de inconsisténcia do
banco de dados dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados pensionistas que compdem a
populagio de segurados do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do municipio. Analise e
assessoria no saneamento de todas as inconsisténcia dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares de
cargos efetivos , aposentados , pensionistas e dependentes.*Orientagdes técnicas para definigdo conjunta das
hipdteses atuariais que serdo utilizadas nos célculos atuariais , objetivando atender dispositivos legais no prazo
determinado apurando-se as provisdes matematicas e as reservas necessérias a sustentabilidade do plano de
beneficios; o elaboragdo de fluxos atuariais para nortear as apuragdo das previsdes matematicas , considerando-
se as aliquotas e métodos atuarias vigentes ; *o Elaboragao de fluxos atuarias considerando-se as aliquotas de
equilibrio ,a luz da portaria 1.467/2022. Revisdo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial
, verificando se as aliquotas de contribuigdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao
sistema , permitindo assim a verificag@o da situagao atual e as projegdes de comportamento futuro do plano
previdenciario, bem, como maior probabilidade de execu¢do de medidas eficazes de reestruturag@o, se
necessario.* Verificagdo se o (s) plano(s) possui(em) déficit técnico , informando qual seu valor e alternativas
de amortizagdo possiveis , observada a capacidade orgamentaria de Ente Federativo e a viabilidade de sua
manutengdo no longo prazo. *Determinagdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos
compromissos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. *Elaboragdo de relatério de avaliagdo
atuarial, contendo o diagndstico do plano, os métodos e hipoteses adotadas, as condi¢des dos dados cadastrais,
o custo do plano e o plano de custeio, visando a sustentabilidade do regime previdenciario, 4 luz da legislagdo
vigente. * Elaboragdo de nota técnica atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos calculos atuariais
e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela secretaria de previdéncia caso necessaria a sua alteracdo.
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* Preenchimento da DRAA- Demonstrativo dos resultados da avaliagdo Atuarial para envio a Sprev. *
Assessoria 4 contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do balango. * Apresentagao,
presencial, aos gestores, do relatorio final de avaliagdo Atuarial, explicitando a atual realidade financeira -

atuarial do regime proprio de previdéncia, bem como as alternativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do
plano de beneficios. *

APURACAO DA DURACAO DO PASSIVO Periodicidade: Anual (base-dezembro/2024), *Elaborar os
fluxos atuariais necessarios para apuragdo da durag@o do passivo, pela metodologia de Macaulay (duration), &
luz da Portaria 1.467/2022. * Elaborar demonstragdo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de
Previdéncia.

APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS Periodicidade Anual (dezembro) *
Estudos para identificagdo das principais causas do déficit atuarial por meio do balango de ganhos e perdas
atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022.*Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as
principais hipoteses e alteragdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das varidveis na evolugdo do
passivo atuarial.

ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL Periodicidade Anual (dezembro/2024) *
Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial & eventuais alteragdes das principais hipéteses
atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022.

ANALISE DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO Periodicidade Anual (dezembro/2024)

* Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como o orgamento estimado para o
exercicio subsequente para proposi¢do do custeio necessario, para viger no exercicio subsequente, visando a
sustentabilidade da taxa de Administragao.

ESTUDO DE AVIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO Periodicidade Anual (dezembro/2024)
*Elaboragdo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e a sustentabilidade do plano de custeio
proposto no longo prazo; *Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizagdo de estudos em que se evidencie
a viabilidade orgamentéria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto. * Assessorar o RPPS no
preenchimento e envio de demonstragdo de viabilidade do plano de custeio, conforme exigéncias da Secretaria
de Previdéncia

Assessoria, via EMAIL, TELEFONE, VIDEOCONFERENCIA Periocidade Anual (dezembro/2024) A
apresentagio final dos resultados sera apresentada presencialmente aos gestores do IMP * a CONTRATADA
disponibilizara seus técnicos via canais de comunicagdo de EMAIL, TELEFONE ou VIDEOCONFERENCIA,
PARA ORIENTACOES E ELUCIDACAO DE DUVIDAS REFERENTE AOS PLANOS
ADMINISTRADOS PELA RPPS.

8. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO

8.1 Os servigos a serem realizados do presente estudo em razdo de sua complexidade, ndo devero
sofrer parcelamento por se tratarem de servi¢os com prazo de finalizagdo até 31/03/2025

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS



Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina
I M P CNPJ: 00.124.513/0001-04 - Rua Jodo Cerqueira Lima, 167 - Centro\r_-,Itat‘fn“\\‘imgr .

Contato: (037) 3249-9140 Y D L

institcto Musicipal de Previdénga
% Servidorns Pidlicos & Rasa

9.1 A presente contratagdo ¢ obrigatoria (artigo 1°, inciso I, da Lei 9.717/1998) e tem por objetivo
apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores civis ativos, aposentados e pensionistas do Instituto municipal de Previdéncia dos
servidores Publicos de Itatina , Pretende-se com a contratagdo estabelecer aos parametros e hipdteses
biométricas, demogréficas (probabilidade de vida, morte, invalidez, etc.), financeiras (taxa de juros
projetada para aplicagdo dos fundos constituidos com as contribuigdes dos participantes e
patrocinadores, etc.) e econdmicas (rotatividade dos empregados, admissdes e demissdes; taxa de
inflagdo, etc.), bem como as modalidades de beneficio e regime financeiro de custeio a serem
implementados pelo Instituto. Ou seja, permitir que o Instituto possa garantir e projetar as
necessidades de receita e despesa ao longo de toda a existéncia de seus segurados.

10 PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRACAO DO CONTRATO

10.1 Para a contratagéo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito do IMP.
O IMP indicar4 servidor(es) para atuarem como gestor e fiscal do contrato. Deve o Departamento de
Beneficios do Instituto preparar e fornecer os relatorios disponiveis em seu banco de dados com as
informagdes previdenciarias necessdrias aos servi¢os ora contratados.

11 CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

11.1 Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para a perfeita
execucdo do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a aquisi¢do/operacionaliza¢do dos
servi¢os podem ser supridos apenas com a contrata¢@o ora proposta. Os bens /servi¢o que se pretende,
portanto, sdo autdnomos e prescindem de contratagdes correlatas ou interdependentes.

12 IMPACTOS AMBIENTAIS E ATITUDES MITIGADORAS
12.1 Nio se vislumbram impactos ambientais provenientes desta contrata¢do
13 CONCLUSAO DE QUE A SOLUCAO E ADEQUADA AO FIM QUE SE DESTINA

13.1 Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, a contratagio dos servigos de célculo atuarial € a tinica forma viavel de se
atender a legislagdio vigente, visto a inexisténcia de profissional da area de Ciéncias Atuariais nos
quadros do Instituto. Tal contratagdo, imprescindivel para que o Instituto cumpra suas fungdes

finalisticas relacionadas ao seu plano de beneficios, mostra-se uma solugéo viavel e adequada.

Itatna, 10 de fevereiro de 2025.

Casgsi Rocha de Oliveira Leandro Nogueira Moreira Araujo
rente Administrativo Diretor Geral IMP
Matricula -126-07 Matricula 100570-7
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 001/2025
APROVACAO

Itatina/MG, 11 de fevereiro de 2025.

A COMISSAO ACOMPANHAMENTO DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Itaina/MG

Em atengdo a solicitagdo de abertura do processo 001/2025 para Contratagdo de empresa especializada
em prestacdo de servicos de reavaliagdo atuarial do exercicio de 2025, nas atividades do Instituto Municipal

de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina, APROVO o prosseguimento do processo e:

SOLICITO cotagéo junto as empresas, visando conhecer o valor praticado pelo mercado.

Atenciosamente,

Pédg.1/1
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Itaina/MG, 14 de fevereiro 2025.

Pesquisa de Preco:

Dispensa licitacao — 001/2025

Ao Diretor Geral do IMP — Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itatna/MG

Sr. Leandro Nogueira Moreira Araujo
Em atengdo ao pedido de pesquisa de preco/cotagdo referente ao processo de Dispensa 001/2025,
foram enviadas a Pesquisa de pregos a 5 (seis) empresas das quais apenas 3 empresas

responderam a solicitagdo, sendo todas anexadas ao processo. Segue também em anexo a

avaliacdo da média dos precos ofertados pelas empresas.

Atenciosamente,

ﬁ,i a de Oliveira
istrativo do IMP

dtricula 126-7
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PROPOSTA DE PRECOS

Ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Italina/MG - IMP,

Razdo Social: INTHEGRA SOLUCOES LTDA.

CNPJ: 04.820.885/0001-26

Rua dos Timbiras, n°® 1925, sala 701, Bairro Lourdes

Municipio: Belo Horizonte  Estado: Minas Gerais CEP: 30140-069
Telefone: (31) 3646-4450

Responsavel legal: Sabrina Amélia de Lima e Silva

CPF 098.973.766-74 RG: MG 15.884.967

Profissdo: atuaria

E-mail:sabrina@inthegrasolucoes.com.br; gestao@inthegrasolucoes.com.br;
administrativo@inthegrasolucoes.com.br

A empresa INTHEGRA SOLUCOES LTDA., apresenta sua proposta
para o objeto em referéncia, conforme quadro abaixo:

ITEM

VALOR Unitario VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO UNIDADE QTD

Contratagao de pessoa
juridica  especializada na
execucdo de reavaliagdo
atuarial, abrangendo emissao
de relatorios de analise, nota
explicativa, estudo de | UND 1 RS 7.869,81 RS 7.869,81
viabilidade or¢camentaria e
financeira, gestdo do passivo
© palestra educativa,
descricbes dos servigos nas
especiagdes.

Especificagcoes:

AVALIACAO ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO: Anual

(Dezembro 2024). *Orientagdes e modelos para coleta de dados cadastrais

de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos , aposentados e

pensionistas , contendo informacdes funcionais , que retratem a situagao
1

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
61 3646-4450 | 3646-4460 | 98304-6404

Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonie | 30.140-069
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atual do servidor (6rgdo ao qual é vinculado, data de posse , data do Ultimo
cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras ), financeiras ( remuneragao ,
contribuicdo , etc.) e pessoais composicao familiar, sexo, data de
nascimento, etc.), entre outras informacgoes , para realizagdo da avaliagdo
Atuarial do exercicio , objetivando atender aos dispositivos legais no prazo
determinado.* Critica e elaboracdo de relatério de inconsisténcia do banco
de dados dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados
pensionistas que compdem a populagdo de segurados do regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos do municipio. Analise e assessoria no
saneamento de todas as inconsisténcia dos dados cadastrais dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos , aposentados , pensionistas e
dependentes.*Orientacbes técnicas para definicdo conjunta das hipdteses
atuariais que serdo utilizadas nos calculos atuariais , objetivando atender
dispositivos legais no prazo determinado apurando-se as provisdes
matematicas e as reservas necessarias a sustentabilidade do plano de
beneficios; o elaboracao de fluxos atuariais para nortear as apuragao das
previsdes matematicas , considerando-se as aliquotas e metodos atuarias
vigentes ; *o Elaboracdo de fluxos atuarias considerando-se as aliquotas de
equilibrio ,a luz da portaria 1.467/2022. Revisdo do plano de custeio,
visando o equilibrio financeiro e atuarial , verificando se as aliquotas de
contribuicdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao
sistema , permitindo assim a verificacdo da situagao atual e as projegoes de
comportamento futuro do plano previdenciario, bem, como maior
probabilidade de execucdo de medidas eficazes de reestruturagdo, se
necessario.* Verificacdo se o (s) plano(s) possui(em) déficit técnico ,
informando qual seu valor e alternativas de amortizacdao possiveis ,
observada a capacidade orcamentaria de Ente Federativo e a viabilidade de
" sua manutengdo no longo prazo. *Determinagdo dos custos suplementares,
relativos ao financiamento dos compromissos dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas. *Elaboragdo de relatorio de avaliagao atuarial,
contendo o diagnéstico do plano, os métodos e hipoteses adotadas, as
condicdes dos dados cadastrais, o custo doc plano e o plano de custeio,
visando a sustentabilidade do regime previdenciario, & luz da legislagao
vigente. * Elaboracdo de nota técnica atuarial para endossar as
metodologias utilizadas nos calcuios atuariais e o preenchimento dos
demonstrativos exigidos pela secretaria de previdéncia caso necessaria a
sua alteracdo. * Preenchimento da DR_AA¥ Demonstrativo dos resultados da
avaliacdo Atuarial para envio & Sprev. * Assessoria & contabilidade do RPPS
sob os aspectos que envolvam contas atuariais do balango. * Apresentacao,

2

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
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por videoconferéncia, aos gestores, do relatorio final de avaliacdo Atuarial,
explicitando a atual realidade financeira -atuarial do regime proprio de
previdéncia, bem como as alternativas para se instaurar a solvéncia e

liquidez do plano de beneficios. *

APURACAO DA DURACAO DO PASSIVO Periodicidade: Anual (Dezembro
2024), *Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuragdao da duracgao
do passivo, pela metodologia de Macaulay (duration), & luz da Portaria
1.467/2022. * Elaborar demonstracdo da duration, conforme exigéncias da
Secretaria de Previdéncia.

APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS Periodicidade
Anual (dezembro) * Estudos para identificacdo das principais causas do
déficit atuarial por meio do balango de ganhos e perdas atuariais, a luz da
Portaria 1.467/2022.*Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais
considerando-se as principais hipdteses e alteragdes cadastrais, mapeando
o impacto de cada uma das varidveis na evolugdo do passivo atuarial.
ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL Periodicidade Anual
(Dezembro 2024)* Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial
& eventuais alteracdes das principais hipéteses atuariais, a luz da Portaria
1.467/2022.

ANALISE DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO Periodicidade Anual (Dezembro
2024) * Andlise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem
como o orgamento estimado para o exercicio subsequente para proposicao
do custeio necessario, para viger no exercicio subsequente, visando a
sustentabilidade da taxa de Administragao.

ESTUDO DE AVIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO Periodicidade Anual
(Dezembro 2024) *Elaboragdo de estudos prospectivos para avaliar a
viabilidade e a sustentabilidade do plano de custeio proposto no longo
prazo; *Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizagdo de estudos em
que se evidencie a viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal do Plano de
Custeio proposto. * Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de
demonstracdo de viabilidade do plano de custeio, conforme exigéncias da
Secretaria de Previdéncia

Assessoria, via EMAIL, TELEFONE, VIDEOCONFERENCIA Periocidade Anual
(Dezembro 2024) * a CONTRATADA disponibilizara seus técnicos via canais
de comunicacdo de EMAIL, TELEFONE ou VIDEOCONFERENCIA, PARA
ORIENTACOES E ELUCIDACAO DE DUVIDAS REFERENTE AOS PLANOS
ADMINISTRADOS PELA RPPS

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
(31 34446-4450 | 36446-44460 | 98304-6404

Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonfe | 30.140-069
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Entrega:
Os servicos poderdo ser realizados na sede do contratante ou entregue
através de endereco eletronico da contratada. A empresa devera concluir os
trabalhos e envio da NTA /DRA/ e demais documentos para secretaria de
previdéncia via CADPREV até 31/03/2025. Os demais servigos no prazo de
vigéncia contratual e conforme obrigacdo legal. A vigéncia do Contrato
Administrativo serd de 01 (um) ano a partir da assinatura do contrato. Esse
prazo garante que a administragdo tenha tempo suficiente para avaliar os
resultados e receber suporte técnico adicional, caso necessario, sem a
necessidade de renegociacdo contratual imediata. O aceite definitivo dos
servicos se darad apds a liberagdo da Nota Fiscal para pagamento e, nao
obstante, estd condicionada a vistoria feita e atestada pelo fiscal do
contrato em atendimento das exigéncias contidas neste termo de
referéncia. Em caso de ndo recebimento, por estarem em desacordo com as
especificacbes do termo de referéncia, todas as despesas serdo atribuidas a
contratada devendo esta providenciar com a maxima urgéncia a sua
substituicdo. A prestacdo dos servigos, correrdo por conta e risco da
licitante vencedora e serd procedida de acordo com as necessidades do
6rgdo requisitante que ird fixar a qualidade da prestagao dos servigos.

Declaramos que o valor apresentado engloba todas as despesas com custos
relativos ao fornecimento, como também seguros, frete, salarios,
transporte, tributos, impostos, contribuicdes fiscais, parafiscais ou taxas,
inclusive, porventura com servigos de terceiros, que incidam direta ou
indiretamente no valor e venham a onerar os objetos/servigos.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2025.

(;r ‘». ‘
bl

SABRINA AMELIA DE LIMA E SILVA
DIRETORA ATUARIAL

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br

(V) 3646-4450 | 36446-4460 | 98304-6404
Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069
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1 |Contratagdo de Prestagio de servigo Atuarial 1 UNID | R$ 10.300,00 | R$ 7.869,81| R$ 7.900,00 | 8.689,94 ,
R$ 8.689,94

DESCRICAO:

Contrata¢io de servigo técnico de assessoria/consultoria destinado A Avaliacio Atuarial para o ano de 2025(base de dados de 31-12-2024) do
plano de beneficios previdencidrios, determinando os custos do sistema de previdéncia do ente piblico, calculando as provisdes matemdticas
necessarias e aferindo o resultado atuarial do RPPS, atendendo a legislacdo pertinente ao assunto.

3 Itatina, 14 de fevereiro de 2025

CASSJANO ROCHA DE OLIVEIRA
MATRICULA: 126-7
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Boa tarde, Cassiano!

Segue em anexo nossa proposta de preco.
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Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina

PROPOSTA DE PRECOS

ALIANGA
85588S N' KO%

Nome da Empresa: ALIANCA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP

CNPJ: 10.773.805/0001-21

Telefones: (31) 3582-8980 — (31)99848-8345

Endere¢o: Rua Rio de Janeiro, n° 2735/13° Andar — Lourdes — Belo Horizonte — MG

Contato: Cesar Mattos dos Santos

E-Mail: comercial_assessoria@aliancamg.com.br

Item

Especificagdo do Objeto

Quant. Valor Total

PRESTACAO DE SERVICOS DE AVALIACAO ATUARIAL PARA
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAUNAREFERENTE
AO EXERCICIO DE 2024.

1. Avaliagdo Atuarial para o exercicio de 2024 obedecendo o que
determina a Portaria n°. 1.467 de 02/06/2022 e Portaria n°. 1.837 de|
30.06.2022, contendo:

1.1. Realizagao de reunido inicial online para alinhamento dos trabalhos|
a serem executados;

1.2. Elaboragao do relatério da Avaliagao Atuarial contendo:

1.2.1.  Andlise do perfil da massa a partir do levantamento analitico e
de consisténcia do banco de dados cadastrais coletados junto|
ao Instituidor. Para a composigao do perfil atuarial procede-se
a distribuicdo do contingente por faixa salarial, tempo de
servigo, faixa etaria e sexo;

1.2.2. Apuragdo das Reservas Matematicas e comparativo dos trés|
ultimos resultados;

1.2.3. Apuragdo das Provisbes Matematicas Previdenciarias para
registro contabil;

1.2.4. Alternativas de financiamento do Déficit Atuarial (caso exista),
para que o RPPS, em conjunto com o Ente, possa estabelecer,
por meio de Lei, o Plano de Equacionamento do Déficit;

1.2.5. Demosntrativo de Projegoes Atuariais de Receitas e Despesasl
Previdenciarias para os préximos 35 anos, para atendimento a
LDO;

1.2.6. Demonstragao de Viabilidade do Plano de Custeio, nos termos|
do art. 64 da Portaria MTP n°®1.467/2022

1.3. Elaboragdo do relatério de analise das hipoteses atuariais, nos
termos do art. 27, Anexo VI, da Portaria MTP n°1.467/2022;

1.4. Elaboragdao da Nota Técnica Atuarial, que tem por objetivo

1 R$ 7.900,00

aliancamg.com br

Riz Ria de Janeiro, 2735, 13% andar

Louices - Selo dovironte/MG - CEP. 30.16D-047
Tel: 131) 3562-8880 | (31} 3562-8970
alianca@aliancamg, som.be
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estabelecer as bases técnicas, estatisticas e atuariais a serem
aplicadas nos calculos das reservas técnicas e taxas de|
contribuigao;

1.5. Elaboragao e preenchimento do DRAA - Demonstrativo de
Resultado da Avaliagao Atuarial;

1.6. Elaboragao do Projeto de Lei para aprovagao do respectivo plano|

de custeio para amortizagao do déficit atuarial;

1.7. Realizacédo de atendimento técnico-atuarial ao RPPS em caso de
questionamentos do Tribunal de Contas e Ministério da

Previdéncia, ou de qualquer outro tipo de auditoria.

Apresentacao dos resultados da Avaliagao Atuarial, por meio de reuniao
online.

-y

Total por Extenso: R$7.900,00 (Sete mil e novecentos reais).

Condigdes de pagamento: Até o quinto dia atil do més subsequente mediante
apresentagao da Nota fiscal.

CARIMBO CNPJ

Prazo da realizagdo do servigo: Apos expedi¢do da Ordem de Servigos

Prazo de validade da proposta: 60 dias

OBSERVACOES: Pagamento mediante apresentagdo NF.

Belo Horizonte, 12 de fevereiro de 2025. 2

10-773 805/0601-21
ALIANCA ASSESSORIA E
CONSULTORIAATUARIAL LTDA.
Rus Rio de Janeiro, 2735-13° Andar
Bairro Lourdes - CEP 30.160-042

2

BELO HORIZONTE - MG

Assinatura

Dados da empresa:

Razio Social: ALIANCA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA — EPP

CNPJ (MF) n® 10.773.805/0001-21
Inscrigao Estadual n®: ISENTO;
Endereco: RUA RIO DE JANEIRO, 2735 — 13 ANDAR — LOURDES.

CEP: 30160-042 Cidade: BELO HORIZONTE
Tels.: (31) 3582.8980 / 3582.8970
e-mail: alianca@aliancamg.com.br / ¢ i @

Cargo: RAPHAEL CUNHA / SOCIO ADMINISTR.ADOR / ATUARIO

aliancamy. com b

Estado: MINAS GERAIS

Responsavel /

Rira Rio de Janeivo, 2735, 13% andar

lnurdes Geln Hovizonte/MG - CEP. 30.160-042
Tel (31) 3562-8980 | (31} 3582-8870

alianea@aiiancamg. zom b
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 001/2025
Conforme art. 6° da Lei N° 14.133, de 01 de abril de 2021
TERMO DE REFERENCIA
1- OBJETO:

30 Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo de empresa para prestagdo de
Servico Técnico Especializado de elaboragdo da Avaliagdo Atuarial 2025, conforme estabelecido no artigo
1°, inciso I, da Lei 9.717/1998, a reavaliagdo atuarial deve ser realizada em cada balango, entendido como o
inicio de cada exercicio financeiro.

1.2 Os servigos tem natureza de servigos especiais, tendo em vista que por sua alta complexibilidade e
complexidade, ndo podem ser descritos como como comuns, nos termos do art.6°, inciso XIV, da lei federal
n° 14.133/2021.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

2.1 Conforme estudo técnico preliminar 001/2025, a contratagdo pretendida se justifica pela imposigao
legal de confecgdo anual de reavaliagdo atuarial por todos os Regimes Proprios de Previdéncia que estejam
em pleno exercicio no pais. Conforme estabelecido no artigo 1°, inciso I, da Lei 9.717/1998, a reavaliagdo
atuarial deve ser realizada em cada balango, entendido como o inicio de cada exercicio financeiro, para
anélise e revisdo do plano de custeio dos beneficios previdencidrios, portanto, a contratagdo nao constitui
mera discricionariedade da Gestdo do RPPS, tendo em vista que somente um profissional habilitado pode
confeccionar os estudos e que, esse profissional ndo existe nos quadros de cargo da Administragdo,
tornando assim, a contratagdo uma medida obrigatéria para cumprimento da legislag@o.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A solugo proposta é a contratagdo de pessoa juridica especializada na execugao de reavaliagdo atuarial,
abrangendo emissio de relatérios de analise, nota explicativa, estudo de viabilidade orgamentaria e
financeira, gestdo do passivo e palestra educativa por videoconferéncia, devera prover uma prestacdo de
servigos com alta qualidade, eficacia, efetividade, economicidade e melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros, mantendo pleno funcionamento desta Instituigdo.

Especificagdes/condi¢des:

AVALIACAO ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO: Anual (Base- dezembro2024).
*Orientagdes e modelos para coleta de dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos ,
aposentados e pensionistas . contendo informagdes funcionais , que retratem a situagdo atual do servidor (6rgdo ao
qual ¢ vinculado, data de posse , data do Gltimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras ), financeiras (
remuneragdo , contribuigdo , etc.) e pessoais composi¢ao familiar, sexo, data de nascimento, etc.), entre outras
informagdes , para realizagdo da avaliagdo Atuarial do exercicio , objetivando atender aos dispositivos legais no
prazo determinado.* Critica e elaboragdo de relatorio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados pensionistas que compdem a populagdo de segurados do regime proprio
de previdéncia dos servidores publicos do municipio. Analise e assessoria no saneamento de todas as
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inconsisténcia dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos efetivos , aposentados , pensionistas €
dependentes.*Orientagdes técnicas para definigdo conjunta das hipéteses atuariais que serdo utilizadas nos calculos
atuariais , objetivando atender dispositivos legais no prazo determinado apurando-se as provisdes matematicas e as
reservas necessarias a sustentabilidade do plano de beneficios; o elaboragdo de fluxos atuariais para nortear as
apuragdo das previsdes matematicas , considerando-se as aliquotas e métodos atuarias vigentes ; *o Elaboragdo de
fluxos atuarias considerando-se as aliquotas de equilibrio ,& luz da portaria 1.467/2022. Revisdo do plano de
custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial , verificando se as aliquotas de contribuicdo atualmente
praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao sistema , permitindo assim a verificagdo da situagdo atual e as
projecdes de comportamento futuro do plano previdenciario, bem, como maior probabilidade de execugdo de
medidas eficazes de reestruturagdo, se necessario.* Verificagdo se o (s) plano(s) possui(em) déficit técnico ,
informando qual seu valor e alternativas de amortizagéo possiveis , observada a capacidade orcamentaria de Ente
Federativo e a viabilidade de sua manutengdo no longo prazo. *Determinagdo dos custos suplementares, relativos
ao financiamento dos compromissos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. *Elaboragdo de relatério de
avaliagdo atuarial, contendo o diagnéstico do plano, os métodos e hipéteses adotadas, as condigdes dos dados
cadastrais, o custo do plano e o plano de custeio, visando a sustentabilidade do regime previdencidrio, 4 luz da
legislagdo vigente. * Elaboragdo de nota técnica atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos calculos
atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela secretaria de previdéncia caso necessaria a sua
alteragdo. * Preenchimento da DRAA- Demonstrativo dos resultados da avaliagdo Atuarial para envio & Sprev. *
Assessoria 4 contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do balango. * Apresentagao,
presencial, aos gestores, do relatorio final de avaliagdo Atuarial, explicitando a atual realidade financeira -atuarial
do regime proprio de previdéncia, bem como as alternativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do plano de
beneficios. *

APURACAO DA DURACAO DO PASSIVO Periodicidade: Anual (base-dezembro/2024), *Elaborar os
fluxos atuariais necessarios para apuragdo da duragio do passivo, pela metodologia de Macaulay (duration), & luz da
Portaria 1.467/2022. * Elaborar demonstragio da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS Periodicidade Anual (dezembro) *
Estudos para identificagdo das principais causas do déficit atuarial por meio do balango de ganhos e perdas atuariais, a
luz da Portaria 1.467/2022.*Elaborar balanco de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipoteses e
alteragdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variaveis na evolugio do passivo atuarial.

ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL Periodicidade Anual (dezembro/2024) *
Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial 4 eventuais alteragdes das principais hipoteses atuariais, a luz
da Portaria 1.467/2022.

ANALISE DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO Periodicidade Anual (dezembro/2024)

* Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como o or¢amento estimado para o
exercicio subsequente para proposigdo do custeio necessario, para viger no exercicio subsequente, visando a
sustentabilidade da taxa de Administragéao.

ESTUDO DE AVIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO Periodicidade Anual (dezembro/2024)
*Elaboragio de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e a sustentabilidade do plano de custeio proposto no
longo prazo; *Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizagdo de estudos em que se evidencie a viabilidade
orgamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto. * Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de
demonstragdo de viabilidade do plano de custeio, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia
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PARA ORIENTACOES E ELUCIDACAO DE DUVIDAS REFERENTE AOS PLANOS ADMINISTRADOS PELA
RPPS.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1 Os servigos compreendem a Avaliagdo Atuarial de encerramento de exercicio conforme exigéncia, artigo
1°, inciso 1, da Lei 9.717/1998, com periodicidade anual e dados recolhidos com base no més de
dezembro/2024.
4.2 A contratagdo sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, de acordo com Art. 75 da Lei n2® 14.133,
de 01 de abril de 2021.
' 4.2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo sera até do dia 31/12/2025, possibilitando ao IMP faga qualquer
pedido de esclarecimento/duvida sobre o resultado final da avaliag@o.
4.3 Do prazo de entrega: O prazo de entrega dos servigos deve ser finalizado até 31/03/2025.
4.4 Para fornecimento/prestagdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que
atuam no ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os documentos de
habilitagio nos termos do Art. 62, da lei 14.133/2021.
4.4.2 Documentagdo relativaa REGULARIDADE FISCAL
e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
Certiddo conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual
Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho
4.4.3 Documentagdo relativa a QUALIFICACAO ECONOMICO/FINANCEIRA:
e Certiddo Negativa de Faléncia
4.4.4 QUALIFICACAO TECNICA:

e Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e similar com o objeto desta licitagdo,
por meio da apresentagdo de 2 (dois) atestados de capacidade técnica para execugdo de servigo de
consultoria atuarial.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

e Disponibilizar todos os dados que se fizerem necessérios para a execugdo dos servigos relativos ao termo
de referente.

e Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste termo de referéncia.

e Deve o Departamento de Beneficios do Instituto preparar e fornecer os relatérios disponiveis em seu
banco de dados com as informagdes previdenciarias necessarias aos servigos ora contratados.

e Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas nos
servicos, para que seja refeito. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da contratada,
através de servidor especialmente designado.

e FEfetuar o pagamento & contratada no valor correspondente aos servigos prestados, no prazo € forma

estabelecidos neste termo de referéncia.
j Pag.3/6
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e O CONTRATANTE nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do servigo, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

e Iniciar a prestagdo dos servi¢os imediatamente apds a assinatura do Contrato e a expedi¢do da
ORDEM DE SERVICOS.

e FEfetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo constantes no
termo de referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, sem qualquer 6nus adicional para a
contratante;

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos constantes no Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera manter contato com o Instituto Municipal de Previdéncia do Servidores
Pablicos de Itatina sobre quaisquer assuntos relativos a prestagdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgéncia de
cada caso.

e Observar rigorosamente todas as especificagdes técnicas, O aceite definitivo dos servigos se dara
apos a liberagdo da Nota Fiscal para pagamento e, ndo obstante, esta condicionada a vistoria feita e
atestada pelo fiscal do contrato em atendimento das exigéncias contidas neste termo de referéncia.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Os servigos poderdo ser realizados na sede do contratante ou entregue através de endereco eletronico da
contratada. A empresa vencedora devera concluir os trabalhos e envio da NTA /DRA/ e demais documentos
para secretaria de previdéncia via CADPREV até 31/03/2025, apresentar os resultados de forma presencial
aos gestores do IMP em data e o horério a ser combinado. Os demais servigos no prazo de vigéncia
contratual e conforme obrigagédo legal.

5.2. A vigéncia do Contrato Administrativo sera até 31/ 12/2025.

5.3 A vigéncia até dia 31/12/2025justifica-se pela necessidade de assegurar um periodo adequado para o
acompanhamento, ajustes e eventuais esclarecimentos sobre o objeto contratado, considerando a
complexidade da reavaliagdo atuarial, a emissdo de relatorios técnicos, a gestdo do passivo atuarial, e a
realizagdo de palestras e apresentagoes presenciais. Esse prazo garante que a administragdo tenha tempo
suficiente para avaliar os resultados e receber suporte técnico adicional, caso necessario, sem a necessidade
de renegociagdo contratual imediata.

5.4p. O recebimento ser dara (conforme Decreto Municipal 8.195/2023)

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO DO OBJETO:

6.1. O objeto da contratagéio devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e
cada parte responderé pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do objeto, o cronograma de execugdo, se houver, serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila (Lei n°

14.133/2021, art. 115, §5°). L
i
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6.3. A execugdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal (is), ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art.
117, caput).

6.3.1. O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo, determinando o que for necessério para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.3.2. O fiscal informara a seus superiores, em tempo hébil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.4. A Contratada/o fornecedor sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execug@o ou de materiais nela empregados
(Lein® 14.133/2021, art. 119).

6.5. A Contratada/o fornecedor sera responsavel pelos danos causados diretamente @ Administragdo, ou a terceiros, em razdo da
execugdo, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

6.6. Somente a Contratada/o fornecedor sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do objeto (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

6.6.1. A inadimpléncia da Contratada/ do fornecedor em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto contratado (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).
6.7. Nio sera permitida a subcontratagdo.

6.7.1. Conforme Decreto Municipal n° 8.195/23, no caso de fornecimento de bens, a indicagdo de produtos que ndo sejam de
fabricagio propria ndo deve ser considerada subcontratagao.

6.8. Os responsaveis pela gestao e fiscalizagdo sao:

6.8.1. Gestor Leandro Nogueira Moreira Araujo — Diretor Geral/interino IMP - matricula: 100550-7

6.8.2. Fiscal/fiscais: Helton Jose Tavares da Cunha — Gerente de Investimentos -matricula: 122-7

6.8.3. Para a designagio do(s) gestor(es) e fiscal(is) foi observado o art. 7° da Lei 14.133/21. Foi observado também o art. 5° do
Decreto Municipal 8.195/23, que dispde: Art. 5°. Na designagio de agente publico para atuar como Fiscal ou Gestor de Contratos
de que trata a Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, a autoridade municipal observara o seguinte: 1 — a designagdo dos agentes
publicos deve considerar a sua formagdo académica ou técnica, ou seu conhecimento em relagdo ao objeto contratado; Il — a
segregagdo de fungdes vedada a designagdo do mesmo agente piblico para atuagdo simultinea naquelas mais suscetiveis a riscos
durante o processo de contratagdo; 111 — previamente a designagdo, verificar-se-4 0 comprometimento concomitante do agente com
outros servigos, além do quantitativo de contratos sob sua responsabilidade, com vista a uma adequada fiscalizagdo contratual.

7 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO;

7.1. O pagamento sera efetuado, em conta — corrente, mediante ordem bancaria, no prazo de até (10) dias,
contando da apresentagdo da nota fiscal, devidamente atestada pelo IMP. Poderéo ser descontados dos
pagamentos os valores atinentes as penalidades eventualmente aplicadas. Em nenhuma hipétese havera
antecipagdo de pagamento.

8 - FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR:

8.1. O fornecedor sera selecionado por modalidade a ser verificada pela geréncia de Compras e Contratagdes.
8.1.1. O julgamento sera: ( x ) Menor prego por item () menor prego por lote () menor prego global

8.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal. social e trabalhista sdo as usuais e definidas na Lei 14.133/21.

9 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor médio apurado conforme orgamentos da pesquisa de mercado ¢ de R$ 8.689,94 (Oito mil, seiscentos e
oitenta nove reais e noventa e quatro centavos). -
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10 —-ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. O recurso orgamentario para cumprir com pagamento do objeto serd retirado da ficha:

Ficha 43 - 04.005.001.09.122.0041.2910 Elemento 3.3.3.90.00 outros Servigos de terceiros pessoa Juridica

3.3.3.90.39.05 servigos Técnicos Profissionais

11 - ANA!_,ISE DOS RISCOS QUE POSSAM COMPROMETER O SUCESSO DA LICITACAO E A BOA
EXECUCAO CONTRATUAL Art. 18, X, da Lei 14.133/21.

Riscos técnicos da licitante ACAO MITIGADORA

Execugdo de servigo inadequado ou em Aplicar PENALIDADES da lei
desconformidade com edital ou em atraso .

[tatina, 14 de fevereiro de 2025.

R i &}7

DENIA CRISTINA DE SOUZA M. GOMES LEANDRO NOGUEIRA MOREIRA ARAUJO
Agente Orgamentario DiretorGeral do IMP
Matricula - icula -100570-7
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Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina
| M P CNPJ: 00.124.513/0001-04 - Rua Jodo Cerqueira Lima, 167 - Centro - |taunalM(i%]
Contato: (037) 3249-9140

ingtivi Municpal de Providina
dop Servdors Putdicos ¢ heina

PROCESSO ADMINISTRATIVO 001/2025

SOLICITACAO RECURSO FINANCEIRO
Itaina/MG, 17 de fevereiro de 2025.

Ao Agente Or¢amentario — Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de

Itaina/MG
Sra. Dénia Cristina de Souza M. Gomes

Em atengdo a solicitagdo de abertura de Dispensa de Licitagdo para contratagdo de Empresa
especializada na execugdo de reavaliagdo atuarial, do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itaina no exercicio de 2025, e diante da instrugdo do processo contendo a cotagdo de pregos

conforme valores praticados pelo mercado, venho através deste:

APRESENTAR o valor médio de referéncia para aquisi¢éo do objeto acima descrito, sendo ele um total

de R$ 8.689,94 (Oito mil seiscentos e oitenta e nove reais e noventa e quarto centavos) para julgamento do

Processo.

SOLICITAR informagio sobre os recursos orgamentarios e financeiros do Instituto para arcar com o

pagamento junto a licitante vencedora, mediante entrega do objeto e apresentagdo de nota fiscal

Atenciosamente

Leandro Nogueira Morgira Araujo
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Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina
I M P CNPJ: 00.124.513/0001-04 , (

e e i (037) 3249-9140

don Sarvcores Publicos e haina

PROCESSO ADMINISTRATIVO 001/2025
INFORMACAO SOBRE RECURSO FINANCEIRO

[tatina/MG, 17 de fevereiro de 2025

Ao Diretor Geral do IMP — Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina/MG

Sr. Leandro Nogueira Moreira Araujo

Conforme solicitado, venho através deste informar que ha disponibilidade financeira para
prosseguimento do procedimento licitatorio. Informo ainda que conforme orgamento aprovado para este

Instituto para o ano de 2025, os recursos financeiros serdo retirados das fichas:

Ficha 43 - 04.005.001.09.122.0041.2910 Elemento 3.3.3.90.00 outros Servigos de terceiros pessoa Juridica

3.3.3.90.39.05 servigos Técnicos Profissionais

Atenciosamente,

%‘l o
Dénia Cristina de Souza M. Gomes

Agente Or¢amentario
Matricula: 94-7
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I M P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna .~
CNPJ: 00.124.513/0001-04 — Rua Jodo Cerqueira Lima, 167 — Centro — Itauﬁa/M@px{

Instituto Muvaal de Pravistncia

dos Servidorvs Piicos de lavna Contato: (037) 3249-3766 (37)3249-3760

~i

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatiina
Autorizac¢io de Compra direta (Dispensa de Licitagdo)
(conforme art. 72 da Lei 14.133/21)

| e e e

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Itaina, CNPJ 00.124.513/0001-04, situado na Jodo
de Cerqueira Lima ,167, Bairro Centro, [taina/MG, neste ato representado, conforme art. 4°, I do Decreto Municipal
8.879/2025, pelo Sr. Leandro Nogueira Moreira Araujo, Diretor Geral/interino IMP - matricula: 100550-7,

AUTORIZA a Contratagdo Direta 001/2025 / Processo Administrativo n® 01/2025, nos termos abaixo:

Fundamentacdo: Art. 75, Il da Lei 14.133/21.

Detalhamento do Objeto contratado:

financeira, gestdo do passivo e palestra educativa, descrigdes
dos servigos nas especiagoes:

VALOR Unitério | VALOR TOTAL
ITEM | ESPECIFICACAO UN Q1D
Contratacdo de pessoa juridica especializada na execugdo de
reavaliagdo atuarial, abrangendo emissdo de relatérios de
1 analise, nota explicativa, estudo de viabilidade orgamentdriae | UND 1 RS 7.869,81 RS 7.869,81

CONTRATADA: INTHEGRA SOLUCOES LTDA, CNPJ: 04.820.885/0001-26 Rua dos Timbiras, n° 1925, sala
701, Bairro Lourdes Municipio: Belo Horizonte Estado: Minas Gerais CEP: 30140-069 Telefone: (31) 3646-4450
Telefone: (31) 3646-4450 Responsavel legal: Sabrina Amélia de Lima e Silva CPF 098.973.766-74 RG: MG

15.884.967

CONSIDERACOES:

1. Os autos foram devidamente instruidos, conforme art. 72 da Lei 14.133/21, com exce¢édo do parecer

__juridico, dispensado, conforme Decreto Municipal 8.195/2023, art. 43, §3°.
2. Ha recursos or¢amentarios disponiveis, conforme manifestado na solicitagdo n° 218/2024.

3. O Contratado cumpre os requisitos de habilitagdo minima, quais sejam:
a) Comprovagdo de existéncia juridica e compatibilidade do objeto social com o objeto contratado, através

do Contrato Social e CNPJ;

b) Comprovagdo de regularidade fiscal com FGTS, Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, Estadual,

Trabalhista, Atestado de capacidade Técnica.

4. O Contratado foi definido, com base no julgamento das propostas de pregos conforme referido Termo

de Referéncia e o valor foi o menor prego por item.

5. Este ato deve ser publicado no sitio eletronico oficial do IMP, em atendimento ao paragrafo inico do

art. 72 da Lei 14.133/21.

Itatna, 27 de fevereiro de 2025.

Leandro Nogueira Moreira Araujo

Diretor Geral IMP

Matricula- 100570-7




IMP

058 Mutipa 86 Pravidcs
s Servicores Pibicos de itedns

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaua‘a ? / _
CNPJ: 00.124.513/0001-04 ;

(037) 3249-3766

L b

l

ORDEM DE FORNECIMENTO E/OU SOLICITACAO DE EMPENHO N° 001/2025

Processo Administrativo n° 001/2025
I1- CREDOR
CODIGO NOME FORNECEDOR CNPJ / CPF
63 INTHEGRA SOLUCOES LTDA 04.820.885/0001-26
RUA TIMBIRAS N/ 1925 SALA 701 Bairro: Lourdes CEP: 30140-069
Telefax: (31) 3646-4450 Cidade: Belo Horizonte Estado: MG

I1 - DESPESA

Ficha: 43 — 04.005.001.09.122.0041.2910 Elemento -3.3.3.90.00
outros servigos de terceiros pessoa juridica

Sub-Elemento da Despesa: 3.3.3.90.39.05 servigos
técnicos profissionais

Queira fornecer ao IMP os artigos e/ou servi¢cos abaixo discriminados:

III - ITEM
ITE | QUANT | UNID. DESCRICAO VALOR TOTAL
M %
Contratagdo de pessoa juridica especializada na execugdo de reavaliagdo
01 | o atuarial, abrgngfer.)do emissdo de' l:elatorlos de.anahse, ~nota exphc.atlva, RS 7.869,81
estudo de viabilidade orgamentdria e financeira, gestio do passivo e
palestra educativa, descrigdes dos servigos nas especiagdes:

HISTORICO:

Contratagdo de pessoa juridica especializada na execugdo de reavaliagdo atuarial, abrangendo emissdo de relatérios de
andlise, nota explicativa, estudo de viabilidade orgamentaria e financeira, gestdo do passivo e palestra educativa,

descrigdes dos servigos nas especiagdes, conforme descri¢do do Termo referencia 001/2025.

TIPO DE EMPENHO: GLOBAL
FORMA DE ENTREGA: IMEDIATA
FORMA DE PAGAMENTO: ATE 10 DIAS APOS A ENTREGA

ITAUNA, 10/03/2025

Leandro Nogueira Moreira Araujo

Diretor Gern




